
Data rozmowy:
Imię i nazwisko kandydata:
Telefon:

.pl

Jak długo pracuje Pan/Pani jako opiekun osoby starszej?

Z jakimi schorzeniami seniorów ma Pan/Pani doświadczenie (np. demencja, stan po udarze)?

Czy opiekował/a się Pan/Pani osobą leżącą lub z ograniczoną mobilnością?

Jakie kursy lub szkolenia Pan/Pani ukończył/a?

Czy potrafi Pan/Pani udzielić pierwszej pomocy?

Czy pomaga Pan/Pani w podawaniu leków? W jaki sposób kontroluje ich przyjmowanie?

Czy może Pan/Pani podać przykład trudnej sytuacji z poprzedniej pracy i sposobu jej rozwiązania?

Checklista rozmowy rekrutacyjnej 
z opiekunem seniora

Jak zazwyczaj wyglądał typowy dzień z podopiecznym?

W jakim zakresie pomaga Pan/Pani w higienie osobistej?

Czy przygotowuje Pan/Pani posiłki? Czy dostosowuje je do zaleceń dietetycznych?

Jak zachęca Pan/Pani seniora do aktywności?

Czy w nagłych wypadkach może Pan/Pani pracować poza ustalonym grafikiem?

Co zrobi Pan/Pani, jeśli senior nagle źle się poczuje?

Jak postąpi Pan/Pani w przypadku upadku podopiecznego?

Czy potrafi Pan/Pani zmierzyć ciśnienie, poziom cukru?

Jak reaguje Pan/Pani w sytuacjach stresowych?

Bezpieczeństwo i nagłe sytuacje3. 
Notatki:

Notatki:

Notatki:

Codzienna opieka nad seniorem

Doświadczenie i kwalifikacje

2. 

1. 

Przygotuj się do rozmowy z kandydatem na opiekuna. Zadawaj pytania, żeby
poznać jego doświadczenie, podejście i dostepność, zanim podejmiesz decyzję o współpracy.



Jakie dni i godziny pracy Panu/Pani odpowiadają?

Jak zazwyczaj informuje Pan/Pani rodzinę seniora o jego stanie zdrowia?

Czy prowadzi Pan/Pani jakieś formy dokumentacji dotyczące opieki?

W jaki sposób dba Pan/Pani o prywatność seniora?

Od kiedy mógłby/mogłaby Pan/Pani zacząć pracę?

Czy ma Pan/Pani jakieś ograniczenia dotyczące liczby godzin pracy tygodniowo?

Jakie ma Pan/Pani oczekiwania finansowe?

Jaką formę współpracy Pan/Pani preferuje?

Notatki:

Notatki:

Warunki współpracy

Organizacja pracy i komunikacja

5. 

4. 

Ważne:
Podczas rozmowy zwróć uwagę nie
tylko na odpowiedzi, ale także
na sposób komunikacji, cierpliwość
i kontakt z seniorem.
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